Ca,‘pitorhd U

@Ahgaj\at, Say a,htrepv’ehov’?

S e pare ca dilema zilelor noastre pune in balanta varianta de
a munci ca simplu angajat sau de a-{i incerca norocul cu
propria afacere. Am foarte multi prieteni si colegi care trdiesc, la
propriu, aceastd dilema: ,,As vrea sa fac ceva, dar nu stiu ce*, martu-
risesc unii, sau ,,M-am saturat s muncesc pentru al{ii, as vrea sa fac
ceva pentru mine®. Bineinteles ca toatda lumea are pretentia de a veni
cu acea idee unica, minunatd care presupune investitie minima,
muncd putind, dar bogatie peste noapte. Este aceasta o caracteristica
a romanilor, sd vrem mult cu minimum de efort, sau este general
valabil si pentru alte natii?

Intr-adevir, antreprenoriatul este mai dinamic ca oricand in
Romania, observandu-se o crestere a vizibilitatii Tn mass-media a
povestilor antreprenoriale de succes. Este un subiect de discutie
foarte efervescent, in fiecare sdptamana anuntdndu-se noi §i noi
inifiative cu focus pe acest subiect, de la Aub-uri la evenimente de
pitching sau networking, la tranzactii care implica startup-uri in
tehnologie.

Ce ar putea implica insd o astfel de alegere: angajat, sau
antreprenor? Care ar fi riscurile aferente fiecarei opfiuni si ce ar
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inclina, in final, balanta n favoarea uneia sau alteia? De ce ai alege sa
fii angajat i mai ales angajat intr-o multinationala? Va avertizez ca
multe aspecte mentionate pot fi clar parte din valorile promovate de
companii, dar in practica lucrurile nu stau chiar asa. Pe de o parte,
vorbim despre siguranta locului de munca, sau cel putin asa ar trebui,
cand nu traim vremuri de crizd. Acest aspect ar veni la pachet cu un
venit sigur si cert (lucrez de mai bine de sapte ani in cadrul aceleiasi
corporatii i nu a fost lund in care sd nu-mi primesc salariul). Pe de alta
de crestere si de promovare in cariera (asta in masura in care te {ii de
treabad si ai si un dram de noroc, bineinteles). Sa nu uitam si de echili-
brul viatd profesionald—viatd personala pe care-l poti castiga prin
intermediul unui program fix, un program care-ti permite sa stii exact
cate ore vei petrece la birou si cand vei putea pleca acasa, la familie.

Este adevarat ca, asumandu-ti calitatea de antreprenor, ifi
asumi, de fapt, niste riscuri, dar si satisfactia este pe masura. Vorbim
despre mulfumire sufleteasca pentru succesul unei afaceri pe care ai
promovat-o si ai dezvoltat-o singur, dar si despre satisfactie financiara
atat timp cat cresti o afacere corectd si sanatoasa si, ca sd o spunem si
pe aia dreapta, atat timp cat ai ceva noroc. Ca antreprenor, lumea se
deschide in fata ta, avand posibilitatea de a interactiona si de a
socializa cu o varietate de oameni dintr-o varietate de domenii, ceea
ce-ti va da prilejul unei dezvoltari personale adecvate (iti faci prieteni
cu care poti colabora, dar si dusmani de care inveti sa te aperi).
Potrivit Indexului Global al Antreprenoriatului (2015), térile cu cel mai
mare potential antreprenorial sunt Statele Unite ale Americii (locul 1),
Canada (2) si Australia (3), urmate de Marea Britanie (4) si de Suedia
(5). La polul opus, cele mai slabe performante se inregistreaza in
Malawi (locul 128), Uganda (129) si Bangladesh (130). Romania se
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afla pe locul 42 din 130 intr-un top al potentialului antreprenorial,
realizat de Institutul Global de Antreprenoriat si Dezvoltare (GEDI),
o organizatie ce studiaza legaturile dintre antreprenoriat, dezvoltare
economica si prosperitate. Studiul urmareste potentialul de a infiinta
startup-uri, analizand treizeci si patru de variabile investifionale in
130 de state de pe glob. Pentru stabilirea clasamentului, au fost anali-
zati factori precum perceptia cetatenilor asupra oportunitatilor de
afaceri, acceptarea riscurilor, inovatia, competitivitatea sau absorbtia
pe piatd a tehnologiei.

Surprinzator, potrivit datelor furnizate de Global Entrepreneurship
Monitor si de Comisia Europeand, Romania este prima tard din
Uniunea Europeana din punct de vedere al intentiilor antreprenoriale,
27% dintre romani declarand ca vor sa porneasca la drum pe cont
propriu. Procentajul este mai mult decat dublu fata de media
inregistratd in Uniunea Europeana. Ne numaram printre primele tari
europene si cand vine vorba despre modul in care antreprenoriatul
este privit in societate. 71% dintre romani considera antreprenoriatul
ca o alternativa de carierd excelentd, in comparatie cu doar 58%
dintre europeni, in timp ce 74% din populatia Romaniei considera ca
antreprenorii au un statut privilegiat in societate. Ocupam insa
penultimul loc la nivel european din punct de vedere al sustena-
bilitatii initiativelor antreprenoriale: mai bine de jumadtate dintre
companiile nou infiintate nu reusesc sa supravietuiascd perioadei
critice de patruzeci si doud de luni (acestea se inchid sau 1si suspenda
activitatea). Rata de inchidere a companiilor nou infiintate este de
patru procente, a doua cea mai mare din Uniunea Europeand, dupa
Slovacia (potrivit unui studiu Akcees).

Asadar, apetitul romanilor pentru antreprenoriat este in
continua crestere, dar sa nu uitam ca mai avem multe de imbunatatit,
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cum ar fi educatia antreprenoriald, sistemul birocratic sau dificultatea
cu care se pot accesa finantdrile necesare (de exemplu, fondurile
europene). Multi antreprenori aplica principiul celor ,,3 P*“ cand vine
vorba de obtinerea fondurilor necesare demararii unei afaceri, adica
apeleaza la ,,Parinti, Prieteni si Prosti, dar trebuie sd recunoastem ca

acest demers nu este unul sanatos pe termen lung.

E clar ca riscuri, avantaje si beneficii exista de ambele parti.
Depinde numai de tine sa faci alegerea corecta, In functie de ce-ti
doresti si de ceea ce crezi cd ti se potriveste mai bine. Nu avem o reteta
a succesului standard, dar putem beneficia de opinii si de sfaturi, unele
mai avizate decat celelalte. De exemplu, in cazul salariatilor, pentru
atingerea succesului mult dorit se recomanda utilizarea eficienta a
ultimelor zece minute petrecute la birou. Michael Kerr, speaker inter-
national si autor al multor carti (printre care si You Can't Be Serious!
Putting Humor to Work!), sustine cd maniera in care inchei ziua de
lucru are impact direct asupra relatiilor tale personale si asupra
gradului de fericire. Asadar, oamenii de succes isi revizuiesc activitatea
zilei care tocmai a trecut, isi evalueaza realizarile, sarcinile duse la
capat, dar si pe cele de care se vor ocupa 1n ziua urmatoare. Important
in acest context este sa finalizezi ziua cu o nota pozitiva si, odata plecat
de la birou, si te deconectezi de tot ceea ce Inseamnd munci. Existd
retete si pentru rutina de dimineatd: indiferent ca faci sport, iesi la
plimbare cu cainele sau iti bei cafeaua in timp ce verifici stirile, orice
este util atat timp cat te ajutd sd-ti incepi activitatea cu un tonus ridicat,
orientat cdtre creativitate si productivitate. Chiar zilele trecute am
urmarit o stire potrivit careia in Romania s-a infiintat o comunitate ,,5
O’Clock® din care fac parte oameni foarte matinali, iar cand zic
matinali, spun ca se trezesc in fiecare dimineata chiar la ora 5. Aceste
persoane au constatat cd un asemenea program le permite sa
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realizeze mult mai multe intr-o singurd zi si, in plus, 1i ajutd sa
echilibreze balanta intre viata profesionald si cea personald. Initia-
torul miscarii marturisea ca, In general, reuseste sd termine pand la
pranz 80% din treburi.

Pe zona de antreprenoriat, succesul se presupune ca ar veni
atunci cand scopul tau si ceea ce te motiveaza in afacerea pe care o
dezvolti nu este castigul financiar obtinut, ci mai degraba dorinta de
a face diferenta, de a schimba lumea in bine prin actiunile pe care le
intreprinzi sau produsele pe care le promovezi. As adduga aici si
credinta —sa crezi cu tarie in ideea ta si in eforturile pe care le
intreprinzi. Un alt factor important este sa cunosti inca de la Inceput
toate premisele si riscurile pe care esti dispus sa ti le asumi, atat
financiar, cat si ca timp investit.

Ati putea spune ca succesul depinde in mare masura si de
capacitatea intelectualda a fiecdrui individ in parte. Logic, oamenii
dezvoltati din punct de vedere al materiei cenusii au mult mai multe
sanse sd-si atingd scopurile si sd reuseasca indiferent ce si-au propus.
S-ar putea sa fiti uimiti, dar si aici exista pareri care contrazic aceasta
teorie, pdreri potrivit carora ,,oamenii inteligenti esueaza si prostii
reusesc 1n viatd“ (sursa: asaseya.wordpress.com). Se porneste de la
ideea cd actiunea este cheia succesului, iar oamenii destepti
analizeaza prea mult fiecare idee si consecintele unei potentiale
actiuni, n timp ce persoanele mai putin dotate nu-si pun asemenea
probleme si actioneaza direct. Asadar, desteptii analizeaza, in timp ce
prostii actioneaza. Mai mult, oamenii inteligenti se plictisesc repede,
au foarte multe idei pe care isi doresc sd le incerce si, prin urmare,
dau dovada de lipsa de perseverenta si de consecventa. Practic, nu au
rabdare §i nu acordd timpul necesar dezvoltarii unei afaceri,
renuntand la prima piedica Intalnita, ca doar au multe alte idei pe care

77



le pot incerca. Un prost are idei putine, dar de care se tine cu dintii
si, paradoxal sau nu, asa se construieste un brand, prin consecventa.
Oamenii destepti sunt idealisti, refuza sa accepte realitatea si se lupta
adeseori cu sistemul, ajungand de multe ori sa fie doar niste neadap-
tati ai societdtii. Mai mult, sunt influentati de parerile celorlalti,
motiv pentru care preferd sd trdiascd in propria nesiguranta si sd evite
orice promovare care i-ar putea aduce in lumina reflectoarelor.
Pentru ca oamenii destepti nu au incredere in propriile capacitati, se
autoevalueaza mai jos decat sunt si se vand pe bani mai putini. lar in
final, ezitarea lor 1i face sa renunte definitiv.

,»91 dacd ingredientul principal al succesului este actiunea, tupeul
vine imediat, pe locul 2. Cele mai multe confruntdri se castigd cu tupeu,
nu cu dreptate sau logicd argumentativa. Oamenii destepti sunt prea
corecti, prea modesti, prea timizi, prea cu bun-simt, prea la locul lor —
fara curaj, fara tupeu, fard inifiativa, cautand mereu un loc caldut de
munca acolo unde nu trebuie sa dovedesti nimic, ci trebuie doar sa scrie
pe hartie ca esti, ca stii, ca etc. Sau se plafoneaza in tot felul de joburi
low-level, fara stres, fara responsabilitate, pana la pensie. Si trdiesc cu
impresia ca merita mai mult, chiar si doar pentru faptul ca sunt destepti.*
(https.://andreichira.ro/de-ce-oamenii-inteligenti-esueaza-si-prostii-

reusesc-in-viata/)

Indiferent ca suntem angajati sau antreprenori, destepti sau mai
putin destepti, este clar ca suntem dispusi sd facem atatea sacrificii
pentru a atinge ceea ce noi definim succesul, Incat uneori uitdm ce
este mai important, uitdm de noi. Cand Dalai Lama a fost intrebat ce-1
surprinde cel mai mult la umanitate, el a raspuns: ,,Omul. Deoarece isi
sacrificd sandtatea pentru a face bani... Apoi 1si sacrifica banii pentru
a-§1 recupera sandtatea... Apoi este nerdbdator sa vina viitorul mai
repede si nu trdieste prezentul, rezultatul fiind ca el nu traieste nici in
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viitor, nici 1n prezent... Trdieste ca si cum niciodata nu o sa moara si
apoi moare fard sd traiasca niciodata cu adevarat®.

De curand, am citit pe www.capital.ro un articol pe aceastd tema
si mi s-a parut mult prea interesant ca sa nu vi-1 redau — se numeste
,Facturile ascunse ale dependentei de birou* si spune urmatoarele:

»ZAngajatii sau antreprenorii care-si sacrifica viata personald in
favoarea slujbei ori a afacerii au sanse mari sa constate, atunci cand
vor trage linie, ca nu ies deloc pe plus.

Un om de afaceri, aflat In vacantd pe o plaja din Mexic,
observa zi de zi un pescar care se intorcea din larg, la scurt timp dupa
ce plecase, cu doar cativa pesti in barca. Curios, il intreba de ce nu
std mai mult pe mare ca sa prinda mai mult peste. «Pai, prind destui
cat sa imi hranesc familia», raspunse pescarul. «kDupa care ma intorc
acasa, sa ma joc cu copiii mei. Mancam, iar dupa pranz tragem cu
totii un pui de somn. lar seara merg cu prietenii la taverna din sat —
mancam, bem, cantam la chitara si dansamy, mai spuse el. Omul de
afaceri clatind nemultumit din cap: «Ar trebui sa petreci mai mult
timp pescuind, astfel Tncat sa castigi mai multi bani. Cu acesti bani
iti poti cumpara o barca mai mare, cu care sd prinzi mai mult peste.
Apoi, incetul cu incetul, iti vei permite sa cumperi mai multe barci.
Pentru cd vei prinde foarte mult peste, va trebui apoi sa investesti
intr-o fabrica de conserve. Cu asta vei castiga si mai multi bani, astfel
incat iti vei putea extinde afacerea in toata tara si, de ce nu, in toatd
lumea». Pescarul vru sd afle continuarea: «Si dupa aceea?» «Dupa
aceea vei fi foarte bogat si i vei permite sa-{i petreci restul vietii pe
o plaja, sd te joci cu copiii, sd-fi faci siesta cu sotia si sa-ti petreci
serile cu prietenii», veni rdspunsul.*

Poate ca istorisirea de mai sus va fi socotitd de multi drept
simplista, insa zeci de milioane de oameni din intreaga lume si sute
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de mii de romani ar recunoaste aici unele asemanari cu viata lor.
Intreprinzitori, top-manageri, sefi de departamente, dar si simpli
angajati in functii de executie muncesc din greu, mult peste cat si-ar
dori cu adevarat, sacrificandu-si de multe ori viata personala, relatiile
cu familia ori prietenii sau pasiunile reale doar pentru ca sperd, mai
mult sau mai putin constient, cd astfel vor reusi sa urce pe scara
profesionala si pe cea sociald si vor ajunge, la un moment dat, la un
nivel de confort financiar care sd le aducd, prin miracol, timp liber,

afectiune, prieteni, fericire.

Luam pe mere, dam pe pere

Dincolo de ,,daunele la nivel psihic sau social, lipsa acuta de
timp se transforma, in cele mai multe cazuri, in pierderi financiare
destul de usor cuantificabile. ,,Lucrez sase zile din sapte, de la zece
dimineata la zece seara si chiar mai tarziu uneori. Asa cd in ziua
libera nu pot si nu vreau decat sd ma relaxez si sa petrec ceva timp
cu fata mea®, povesteste Teodora N., manager intr-o firma bucu-
resteana din domeniul comunicarii. ,,Faptul ca muncesc atat de mult
imi aduce, desigur, cheltuieli suplimentare. Pe langa gradinita privata
(300 de euro pe lund), la care am apelat pentru simplul fapt ca are un
program mai flexibil decat cele de stat (iti poti duce copilul si mai
tarziu de opt-opt si jumatate si il poti lua si mai tarziu de cinci-cinci
si jumatate), am si o bond care se ocupa de copil seara si uneori
sambata. Care ma mai costa 200 de euro pe lund. De curdtenie si alte
treburi gospodaresti (spalat rufe ori célcat) se ocupd o doamna pe
care o platesc cu 100 de lei pe zi. Vine de trei ori pe saptamana, asa
cd inseamnd undeva la 300 de euro pe lund. In plus, cu exceptia
micului dejun si a meselor de duminica, mananc numai la birou, fie
de la firma de catering din cladire, fie comand. Asta estimez ca ma
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mai costd vreo 50 de lei pe zi, adicd aproximativ 300 de euro pe
luna“, spune Teodora.

Dar costurile pe care le genereaza programele supraincarcate
de muncd nu se opresc aici. ,,Nu ajung aproape niciodata intr-un
supermarket sau hipermarket. Stiu ca sunt unele cu orar non-stop, dar
sunt prea departe fata de traseul meu birou—casa, asa ca imi fac mare
parte din cumpadraturi la magazinul de la parterul blocului. Unde sunt
constient ca preturile sunt si cu 50% mai mari“, marturiseste George,
seful departamentului de marketing dintr-o multinationala din
domeniul alimentar. ,,Jar cand e sd-mi cumpar de imbracat sau de
incdltat, merg la mall, intru Tn primul magazin si in maximum un
sfert de ora am terminat. Probabil ca, dacd ai timp sa cauti, gdsesti
aceleasi lucruri sau altele si mai frumoase sau mai de calitate la
jumatate de pret, dar asta e, spune el.

Cheltuielile legate de aspectul fizic sunt si ele mai mari in
astfel de situatii: mereu presati de timp, cei care muncesc mult peste
cele patruzeci de ore ,regulamentare” apeleaza la cele mai
convenabile solutii (sala de fitness cea mai apropiatd de birou ori
salonul de cosmetica cu cel mai generos program de lucru, indiferent
daca raportul pret—calitate nu este nici pe departe cel mai grozav). Nu
in ultimul rand, stresul si suprasolicitarea lasa urme adanci la nivel
fizic si psihic. Si chiar dacd majoritatea joburilor de acest tip vin la
pachet cu o asigurare medicald generoasa la o clinica privata,
sdndtatea pierdutd nu {i-o poate reda nimeni cu adevdrat, indiferent

de suma pusa in joc.

Cine ia piciorul de pe acceleragie?

Multi dintre cei care au joburi ce le cer zece, doudsprezece ori
chiar paisprezece ore de munca pe zi par a fi destul de constienti de
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lucrurile pe care le pierd atat la nivel spiritual, cat si material. De ce
o fac, totusi?

,In tarile bogate, consumul consta in oameni care cheltuiesc
bani pe care nu-i au pentru a cumpara lucruri de care nu au nevoie,
pentru a impresiona oameni pe care nu-i plac®, spune economistul
german Joachim Spangenberg. Consumul pe credit este, Intr-adevar,
unul dintre principalele lucruri care te pot face prizonierul unei
cariere profesionale suprasolicitante. Celdlalt motiv important este,
intr-adevdr, dorinta de a epata, confirma psihologul Aurora Liiceanu.
Iar cele doua aspecte se impletesc si se completeaza deseori. ,,La noi,
oamenii se iau unii dupd altii cu usurintd, exista o concurenta la
nivelul exteriorului unui individ i nu a interiorului lui, iar afisarea
standardului financiar este agresiva‘“, explica ea.

Dupa zeci de ani de consumerism si idealizare a carierei profe-
sionale, ce era obligatoriu sa aiba un singur sens, ascendent, in tarile
din Vest a aparut si se manifesta din ce in ce mai vizibil o reactie de
respingere a acestui mod de a trai. Downshifting-ul (tehnic, inseamna
sa treci motorul intr-o treaptd inferioard de viteza) este un curent care
promoveaza un stil de viatd mai relaxat, mai sandtos, mai cumpatat,
mai prietenos cu natura si pune in discutie relatiile dintre individ si
timp si raportul munca—viatd. Astfel, potrivit unor studii stiintifice,
intre 1990 si 1996, 19% dintre americani au luat o decizie voluntara
de a-si schimba stilul de viata (alta decat iesirea la pensie), care le-a
adus o scadere a veniturilor, ardta sociologul Juliet Schor. O cercetare
similard in Australia a stabilit ca 23% dintre adultii cu varste cuprinse
intre 30 si 59 de ani au luat decizii identice in ultimul deceniu al seco-
lului trecut. ,,Criza economica ar trebui sa faciliteze downshifting-ul
si probabil cd in strdinatate se intamp 1d acest lucru, desi nu trebuie
confundata supravietuirea (survival) cu self-sufficiency*, spune Aurora
Liiceanu.
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Lucrurile nu stau tocmai la fel cand ne uitam la ce se intampla
in Romania. Blogul viatalatara.wordpress.com prezintd experienta
unei familii bucurestene care a ales sd reduca turatia si sa se mute
intr-un sat din Muntenia. Insa astfel de situatii sunt, inca, privite ca
niste curiozitati.

»Societatea romaneasca este foarte polarizatd intre supra-
vietuire si extravagantd, opulentd a noilor imbogatiti. Ambele
extreme nu au nimic de-a face cu downshifting-ul, pentru ca acest
fenomen este consecinta unei atitudini fatd de viata, in care saracia si
excesul nu existd. Societatea romaneasca valorizeaza mult dimen-
siunea materialista a vietii, iar cei cu mul{i bani considera ca reusita
in viata trebuie exhibatd prin obiecte si stil de viata exorbitant®,
explica Aurora Liiceanu. Ea crede cd in Romania va mai trece ceva
vreme pana cand oamenii vor infelege ca valorile majore ale vietii nu
sunt banii, casele inutil de mari sau inutil de multe, petrecerea vacan-
telor in hoteluri scumpe — ca spatiu al exhibitionismului financiar —
ori relatiile superficiale. Si totusi, pot fi acuzati de consumerism
excesiv oameni care si-au petrecut prima parte a vietii intr-o penurie

generala??

Pro si contra

BANII. ,Suntem inconjurati de filosofia «Cumperi acum,
platesti mai tarziu» si am uitat valorile adevarate. Limitati-va
datoriile si preveniti cheltuielile exagerate renuntand la cardurile de
credit. Cu cat cheltuiesti mai mult, cu atat trebuie sa muncesti mai
mult pentru a plati. Amintiti-va: cele mai bune lucruri din viata sunt
gratis. Reinvatati valoarea banilor si trditi la un nivel pe care vi-1
permiteti (Manifestul downshifting-ului, Tracey Smith).
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TIMPUL. ,,Cand iti schimbi perspectivele asupra modului de
petrecere a timpului, o noud lume se deschide. Ce s-a intamplat cu
jocurile, lectura, discutiile, interactiunea din familie? Am uitat, pur si
simplu, bucuria pe care aceste lucruri ti-o pot aduce. La ce bun sa ai
multi bani daca nu ai timp sa-i cheltuiesti? Cel mai important dar este
timpul, care trebuie petrecut impreund cu cei mai importanti oameni
din viata voastra“ (Manifestul downshifting-ului, Tracey Smith).

Poate o sa vind vremea in care o sd iau atitudine si o sd tin cont
de statisticile mentionate mai inainte si mai ales de adevarurile
amintite (constientd fiind de adevarul celor spuse), dar deocamdatd nu
este posibil. Din pacate, sunt o fatd materialista care traieste intr-o
lume materialista si, deci, mi-e pufin greu sa o iau din nou de la zero.
Poate intr-o altd zi...

Desi incd nu pot face acest pas, 11 admir din tot sufletul pe cei
care se avantd, risca si obtin viata mult doritd. Cunosc astfel de
persoane si ma simt intimidatd de puterea lor de reactie, de idealismul
lor si de sacrificiul facut pentru a-si atinge scopurile. L-as putea aminti
aici pe Vlad, un prieten al sotului meu, care si-a vandut casa si masina
pentru a investi intr-un concept cu totul nou in Romania, dar in care el
a crezut cu tdrie. A avut curaj si a luat atitudine — s-a chinuit vreo doi
ani, dar afacerea a Inceput sa-i meargd bine si se gandeste acum la
extinderea acesteia peste praguri pe care nu si le-a imaginat inifial.

Un alt exemplu ar fi un fost coleg de serviciu, Romeo. Daca il
vedeai de la distantd, ai fi zis ca nu e mare lucru de capul lui —,,un
analist amarat“, ca sa-mi citez colegii. Si totusi, a fost suficient sa stau
putin de vorba cu el ca sd-mi dau seama de ce se ascundea in spatele
acestei aparente. Este un om extraordinar de citit, un visator si un artist
in adancul sufletului sdu. M pierdeam in conversatiile cu el, in
placerea de a-1 urmari. Nu intelegeam motivele pentru care cineva cu
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un asemenea potential se complace intr-o pozitie care nu-i aduce nicio
satisfactie si care, sa spunem drept, reprezinta doar un inceput de drum
pentru cei care vor sa faca ceva in viata. Se pare ca, in final, nu m-a
dezamagit, pentru ca a renuntat la banca, la tot ceea ce inseamna sa fii
corporatist i a ales calea artisticd: teatru, dar si hair styling. Ce
schimbare, nu?

Povesti despre cei care renuntd la viata in multinationale pentru
a-si urma visul gasim in lumea intreaga. Un exemplu gréitor este cel al
lui Patrick Pichette, SVP si CFO Google, care, dupa sapte ani petrecuti
in cadrul echipei Google, s-a decis sa se retraga pentru a caldatori cu
rucsacul in spate impreuna cu sotia sa. El a declarat cd initiativa a fost
a sotiei, care, in timpul unei excursii pe muntele Kilimanjaro, l-a
intrebat daca nu ar vrea sa continue astfel de escapade si s calato-
reasca mai mult. Probabil ca persoane precum Pichette, care au detinut
atafia ani o functie de varf intr-o companie multinationald, nu se
confruntd cu restrictii de ordin financiar cand vine vorba sd ia
asemenea decizii. Pe scurt, cum spune romanul, 1i dd mana sa faca o
asemenea mutare.

Niciodatd nu este prea tarziu sa faci o schimbare in viata ta si
sa-ti urmezi visul. Acest lucru 1l dovedeste si 0 americanca in varsta de
91 de ani care de doi ani s-a alaturat echipei IDEO 1n Silicon Valley, o
companie de design tehnologic cunoscutd pentru dezvoltarea primului
mouse Apple. Principala sarcind a doamnei este sd dezvolte produse
care sd vind In intampinarea problemelor cu care se confrunta oamenii
in varsta, cum ar fi, de exemplu, ochelari de vedere dotafi cu camere si
dispozitive audio care sd-1 ajute pe utilizatori si-si aminteasca

numele persoanelor.

Stim ce implica viata de corporatist si suntem nemulfumiti, si
atunci de ce nu facem ceva sa schimbam situatia? Ba chiar ne
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amuzam de glumele facute pe seama corporatistilor si ne distram
teribil cand le citim pe e-mailurile de serviciu, desi recunoastem ca
unele dintre ele se apropie de adevar.

Cred ca dupa atata filosofie ne-ar prinde bine o pauza in care

sa ne destindem, asa ca putem savura urmatoarele glume:

1. Ce face un corporatist cand ajunge la Judecata de Apoi?
Comanda o cafea si pleaca in graba fara sa plateasca, scu-
zandu-se ca mai are cinci intalniri.

2. Cum recunosti corporatistele intr-un grup de o sutd de femei
goale? Intrebi cine vrea hainele inapoi si cine masind de
serviciu.

3. Ce-si spun corporatistii inainte de a face sex?

Ea: Vreau un orgasm ASAP!
El: No problem, my dear, dar wait a minute, cd n-am
feedback pozitiv de la my dick!

Ea: Oh, ce cute, he'’s on burnout!
4. Un angajat la multinationald e chemat in biroul sefului.

Seful: Esti concediat!

Angajatul: Serios, credeam ca sclavii se vand!
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